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Padagogen
Sozialpad.

Leitidee / Philosophie

Pidagogik bedeutet ,,Erziehung zur Verantwortung® im schulischen und
auBlerschulischen Bereich. Kinder, Jugendliche und Eltern sind in verantwortliches
Miteinander einzubeziehen. Aber auch Pddagogen haben Veranwortung fiir sich
selbst (etwa im Sinne einer Burn-out-Prophylaxe) und ihren Kollegen gegeniiber
(Psychohygiene).

Ziele

Sinnorientierte Aspekte pidagogischen Denkens und Handelns erfahrbar
machen.

Neue Ideen entwickeln und iiben fiir ein sinnorientiertes Lernen und Leben
als Pddagoge.

Eigene Gedanken und eigenes Verhalten iiberpriifen, ergdnzen und verdndern.

Logotherapeutische / existenzanalytische Kompetenz unter allen Teilnehmern
fordern.

Kernleistungen
Sektionstreffen mit je einem zentralen Themenschwerpunkt.

Verbindungen und Vernetzungen unter den Teilnehmern erméglichen.

Angebote

o Sektionstreffen einmal jidhrlich — ein oder zwei Tage.
e Seminare und Workshops bei Kongressen und Fachtagungen.

¢ Fachartikel und Veroffentlichungen aus dem Teilnehmerkreis.

Themenbeispiele aus Sektionstreffen und Seminaren
Das Sokratische Gespréach.

Ganzheitlich verstehen, sinnvoll leben.

Existenzanalytisches Arbeiten in padagogischen Arbeitsfeldern.
Biografiearbeit.

Sinnorientierte Aspekte in der Pddagogik.

Sinnfragen bei der Forderung von Hochbegabten.

Griindung 1994

Sektionsleitungsteam

Bernhard Keller
Oberldander Wall 28, 50678 Koln
Email: b.keller@ndh.net, Tel. 0221 / 9349330

Dr. Dieter Lotz

Postheimstr.7, 91284 Neuhaus an der Pegnitz
Tel: 09156 / 926766

Email: dr.lotz@t-online.de

Helga Winter

Platzer Hohenweg 5a, 51429 Bergisch Gladbach
Tel: 02204 / 83757

Email: Winter Helga@web.de
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Theologen
Philosophen

N
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Leitidee / Philosophie

Das Gespriich zwischen Logotherapie und Theologie vertiefen.
Die theologisch - geistige Dimension der Logotherapie in Austausch mit der
Praktischen Theologie bringen.

Ziele

RegelmiBige Auseinandersetzung mit theologisch relevanten Themen.
Aufgreifen gesellschaftlich relevanter Grund- und Wertfragen.

Arbeit mit logotherapeutischer Beratung fiir die Handlungsfelder von Theologen,
Theologinnen und Philosophen.

Arbeit an der Frage: Was ist logotherapeutische Seelsorge und wie kann sie in die
Praxis umgesetzt werden?

RegelmifBige Informationen tiber die Entwicklungen der DGLE.

Angebote

e Sektionstreffen einmal jihrlich,Vernetzung und Austausch.

e Fortbildung und Supervision.

Themenbeispiele aus Sektionstreffen und Seminaren
Wie kann logotherapeutische Seelsorge in der Praxis aussehen?

Das Gebet bei Frankl. Wie kann die spirituelle Dimension dem Menschen von heute
neu erdffnet werden?

Wie kann mit Schuld - dem ungeldsten Problem in der Beratung - umgegangen wer-
den?

Griindung 1992

Sektionsleitungsteam

Dr. Eva Miiller-Goll
53127 Bonn
Tel: 0228-2899690

Angelika Behn
An der Kirch 6, 55130 Mainz, Tel. 06131 / 834329
Email: angelika.behn@t-online.de
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Arbeitswelt

Leitidee / Philosophie

Wir iibernehmen gelebte Verantwortung fiir ,,Jdee und Gedankengut der
Logotherapie und Existenzanalyse Viktor E. Frankls* zur Integration
in die Arbeitswelt.

Ziele

Orientierungshilfen entwickeln, gestalten und verdeutlichen fiir ein sinn- und
werte-orientiertes Arbeitsleben.

Lebens-orientierte Logotherapie fiir die Arbeitswelt fordern,
statt ,,Logo-Therapie-Theorie™.

Eigene Gedanken und eigenes Verhalten iiberpriifen, erginzen und veriindern.

Verhindern, dass Logotherapie und Existenzanalyse als Manipulationsmittel
zur ,,Sinn-Vorgabe* missbraucht werden.

Soziale Kompetenz fordern.

Kernleistungen

Sektionstreffen mit jeweils zentralen Themenschwerpunkten.

Verbindungen und Vernetzungen der Teilnehmer ermoglichen.

Angebote

* Sektionstreffen zweimal jihrlich
e Seminare und Workshops bei Kongressen und Fachtagungen

* Fachartikel und Veridffentlichungen aus dem Teilnehmerkreis

Themenbeispiele aus Sektionstreffen und Seminaren
Wie kommt echte Leistung zustande?

Krisen im Arbeitsleben — Chancen zum Lernen

Miteinander — Fiireinander — aber wie?

Macht und Erfolg.

Die Kunst der Toleranz

Viktor Frankls Gedankengut zum Nutzen von Unternehmen und Gesellschaft.

Spitzenleitungen und / oder Menschlichkeit?

Griindung 1996 — vorher Arbeitskreis seit 1993

Sektionsleitung

Paul M. Ostberg
Schubertweg 1, 82178 Puchheim, Tel. 089 / 802242
Email: ostberg-beratung@t-online.de
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